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PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Aloon-aloon Utara No. 8, Telepon. (0352) 489317
Fax (0352) 489317, Kode Pos (63413)
Website: https://dukcapil.ponorogo.go.id, Email: dukcapil@ponorogo.go.id
PONOROGO

Ponorogo, 08 Januari 2024
470/KH/ &7 1405.12/2024
Penting Yth. Sekretaris
- Kepala Bidang
Analis Keuangan Pusat/Daerah
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Pejabat Fungsional
Seluruh Staf

Undangan

ONALON =

Di
TEMPAT

Mengharap dengan hormat atas kehadiran saudara besok pada :

Hari : Kamis

Tanggal : 11 Januari 2024

Pukul : 09.00 s/d selesai

Tempat : Ruang Rapat Dinas Dukcapil lantai 2

Keperluan  : Rapat Koordinasi Evaluasi Capaian Kinerja Dinas Dukcapil
Tahun Anggaran 2023

Demikian atas perhatian dan kehadirannya disampaikan terima kasih.

Kepala Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Ponorogo

£

Drs. Herry Sutrisno
Pembina Utama Muda
NIP. 19660606198603 016



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Aloon-aloon Utara No. 8, Telepon. (0352) 489317

Fax (0352) 489317, Kode Pos (63413)

Website: https://dukcapil.ponorogo.go.id, Email: dukcapil@ponorogo.go.id

PONOROGO
DAFTAR HADIR
Hari - Kamis
Tanggal > 11 Januari 2024
Pukul 1 09.00 s/d. selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Dukcapil Lantai 2
Keperluan  : Rapat Koordinasi Evaluasi Capaian Kinerja Dinas Dukcapil Tahun Anggaran 2023
No. NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1. Drs. HERRY SUTRISNO Kepala Dinas
2. | HERU PURWANTO,S.Sos.MM Sekretaris
3. | RULY RACHMAWATI, SE.MM. | Kabid Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
4. | ANIK PURWIYANT! SE.MM Kabid Pelayanan
Pencatatan Sipil
5. | SHANTI DYAH WIDYASARI,STM.Si | Kabid PDIP
6. | Drs. JEMANUN Kabid PIAK % e.f Z
v ~——
7. | KURNIAWAN ALBERT Analis Keuangan Pusat / 7.y‘ ~ A
NOBILLYS, S.Kom Daerah [
8. | FEERCHANTY Kasubbag Umum dan [ 8. Al .
TRILUKIKOWATI,SS Kepegawaian B /Y
9. | HERI WINANTO,SE Analis Kebijakan %@ %L\
AL
10. | PURYANTI, SH Analis Kebijakan ge = 1o< s '
S .
11. | MARIA TRIMEGAWATI, SE Analis Kebijakan 1. - /
12. | PATMINI S.IP Analis Kebijakan 12.( AWM
13. | YUANITA LANDRIA, S.Kom Analis Kebijakan 13. &uﬁ
14. | CHRISNA RACHMAWATI, S.Si Analis Kebijakan W 4@
15. [JEMIRIN Pengolah Data Pelayanan | 15. M\ =
16. | HERIAGUNG N, SE Pengelola Sarana dan Y 16. V]
Prasarana Kantor .
17. | HARIYONO WIBOWO, S.Kom Pengelola Sistem Informasi [ 17. Y|
Administrasi Kependudukan ¥
18. | ANDIEK WAHNOJO, SE Pengolah Data Pelayanan \\ © 18
19. | ANDI HAKIM Pengolah Data Pelayanan 19@&
20. | SULISTYOWATI Pengadministrasi Keuangan 20.};@?
] R v
21. | BUDI HARSONO Pengolah Data Pelayanan | 21. % 5@},
22. | ENDANG SRI RAHAYU Pengadministrasi 22. @
Kepegawaian -




23.

SUTRISNO

Pengolah Data Pelayanan

24. | LAUNIK FATAMMA, A.Md Pengadministrasi 24.
Kependudukan )
25. | INTAN WAHYU WIDYA S., A Md | Pengadministrasi 25.
Kependudukan ~
26. | NURUL JUWARIAH, A.Md Pengadministrasi /- 26.
Kependudukan A
27. | MUHAMMAD SIDIQ G, A.Md Pengadministrasi 27. 4“
Kependudukan
28. | ANGGA DIAN PERMANA P, A.Md | Pengadministrasi 2
Kependudukan p /’B‘f S
29. | WAHID SAIFULLOH, S.I.P. Analis Kependudukan dan | 29 ( -
Pencatatan Sipil K
30. | RESTU PUTRANTI, A.Md Operator SIAK W/\ 30. @(
31. | MUHAMMAD AKBAR T, AMd.T Operator SIAK 31. @/
32. | LUTHFI HILDHASARI, A.Md.Kom | Operator SIAK . 32. {J
VA
33. | IRMA SUSANTI, A Md. Operator SIAK 33 %
34. | ARIP KARTIKO, A.Md. Operator SIAK v 34. %p
35. | FAJAR CHRISTANTO, A.Md Operator SIAK a5 @
la
36. | MAULIDDINA FADMAWATY Operator SIAK - 36.
HANAVY A.Md

a.n. Kepala Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
en Ponorogo

Heru Purwanto, S
Pembina Tingkat |
NiP. 1968061719§



NOTULEN

RAPAT KOORDINASI EVALUASI CAPAIAN KINERJA DINAS DUKCAPIL

TAHUN ANGGARAN 2023
Hari Kamis
Tanggal 11 Januari 2024
Jam 09.00 s/d. selesai
Tempat Ruang Rapat Dinas Dukcapil Lantai 2
Acara Rapat Koordinasi Evaluasi Capaian Kinerja Dinas Dukcapil
Tahun Anggaran 2023
Peserta Rapat :

1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ponorogo
2. Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, dan Kasubbag

3. Pejabat Fungsional

4. Seluruh Staf

Kegiatan Rapat :
Rapat Koordinasi Evaluasi Capaian Kinerja Dinas Dukcapil Tahun Anggaran 2023

Pembahasan :

A. Membahas realisasi capain kinerja yang telah dilakukan untuk tiap program, kegiatan, dan

sub kegiatan dan kesesuaian antara target dan realisasi yang dicapai.

1.

Untuk program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota terdapat 5
(ima) kegiatan dan terdiri dari 15 (lima belas) sub kegiatan yang telah dilaksanakan
dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran sebesar (99.83%) Rp. 4,699,772,466,-

Untuk program pelayanan pencatatan sipil terdapat 1 (satu) kegiatan dengan 2 (dua)
sub kegiatan yang telah dilaksanakan dengan realisasi capaian kinerja dan anggaran
sebesar (100%) Rp. 123,808,000, -

Untuk program pelayanan pendaftaran penduduk terdapat 2 (dua) kegiatan dengan
terdiri dari 5 (lima) sub kegiatan yang telah dilaksanakan dengan realisasi capaian
kinerja dan anggaran sebesar (99.85%) Rp. 1,166,493,808, -

Untuk program pengelolaan informasi administrasi kependudukan terdapat 2 (dua)
kegiatan dengan terdiri dari 4 (empat) sub kegiatan yang telah dilaksanakan dengan
realisasi capaian kinerja dan anggaran sebesar (99,99%) Rp. 156,854,000,-

Untuk program pengelolaan profil kependudukan terdapat 1 (satu) kegiatan dengan
terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan yang telah dilaksanakan dengan realisasi capaian
kinerja dan anggaran sebesar (99.90%) Rp. 7,480,000,-



B. Dinas Dukcapil memiliki 2 (dua) sasaran strategis dan terdiri dari beberapa indikator, yaitu :

1. Meningkatnya penyelenggaraan administrasi kependudukan, terdiri dari 6 (enam)

indikator, dengan realisasi capaian indikator sebagai berikut:

a. Prosentase penduduk yang memiliki Kartu Tanda Penduduk elektronik (KTP-el)
tercapai sebesar 99,31 % dari target capaian 100 %.

b. Prosentase kepemilikan Kartu Keluarga (KK) tercapai 99,91 % dari target capaian
100 %.

c. Prosentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) tercapai sebesar 65,58 % dari
target capaian 70 %.

d. Prosentase Penduduk yang memiliki akta kelahiran 0 s/d 18 tahun tercapai sebersar
99,17 % dari target capaian 100 %.

e. Prosentase Akta Kematian tercapai sebesar 100 % dari target capaian 100 %.

f. Jumlah lembaga /instansi yang memanfaatkan data kependudukan tercapai 19
lembaga /instansi dari target 15 lembaga /instansi.

Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan, terdiri dari 1 (satu)
indikator utama, yaitu :

a. Nilai survey kepuasan masyarakat pelayanan Administrasi Kependudukan, tercapai
nilai survey kepuasan masyarakat pelayanan Administrasi Kependudukan sebesar
82,53 dari target capaian 83.

C. Perbandingan realisasi capaian indikator kinerja utama dibandingkan dengan tahun 2022

pada tahun 2023 rata-rata mengalami kenaikan, namun ada 1 indikator utama yang
mengalami sedikit penurunan yaitu :

1.

Prosentase kepemilikan Kartu Keluarga (KK) pada tahun 2022 sebesar 100 %
sedangkan Prosentase kepemilikan Kartu Keluarga (KK) pada tahun 2023 sebesar
99,91 %. Hal Ini dikarenakan adanya gangguan jaringan baik pusat maupun daerah
sehingga dapat mengganggu stabilitas proses penerbitan KK.

Sedangkan untuk realisai capain indikator kinerja utama yang lain mengalami kenaikan,
sebagai contohnya antara lain:

1.

Jumlah lembagalinstansi yang memanfaatkan data kependudukan, pada tahun 2022
tercapai 11 lembagalinstansi sedangkan pada tahun 2023 hanya tercapai 19
lembagalinstansi.

Prosentase kepemilikan Kartu Identitas Anak pada tahun 2022 sebesar 60.60 %,
sedangkan pada tahun 2023 sebesar 65,58 %.hal ini dikarenakan beberapa faktor
antara lain :

a) Adanya Kegiatan sosialisasi Administrasi Kependudukan.
b) Adanya Kerjasama dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Ponorogo.

c) Adanya Kerjasama dengan Bidan - Bidan, Klinik atau Rumah Sakit.



d) Meningkatnya kesadaran masyarakat akan pentingnya KIA

D. Nilai survey kepuasan masyarakat pelayanan Administrasi Kependudukan, pada tahun 2022
tercapai nilai survey kepuasan masyarakat pelayanan Administrasi Kependudukan sebesar
82,53 sedangkan pada tahun 2023 Nilai survey kepuasan masyarakat pelayanan
Administrasi Kependudukan tercapai sebesar 83,45. Nilai survey kepuasan masyarakat
pelayanan Administrasi Kependudukan mengalami kenaikan. Faktor-faktor yang menjadi
pendukung keberhasilan pencapaian target Nilai survey kepuasan masyarakat pelayanan
Administrasi Kependudukan adalah :

1. Adanya Standart Pelayanan Publik (SPP) di bidang Administrasi Kependudukan yang
semakin dipermudah;

2. Sarana dan prasarana pelayanan di bidang Administrasi Kependudukan yang semakin
lengkap dan baik;

3. Kualitas Sumber Daya Manusia/Petugas yang memberikan pelayanan kepada
masyarakat di bidang Administrasi Kependudukan yang semakin baik.

4. Adanya Mall Pelayanan Publik (MPP) yang memberikan pelayananan pada hari Sabtu
dan Minggu sehingga kepengurusan administrasi kependududkan masyarakat dapat
terlayani satu minggu penuh.

E. Sebagai tindak lanjut dari Rapat Koordinasi Evaluasi Capaian Kinerja Tahun Anggaran 2023
berdasarkan capaian kinerja diharapkan untuk setiap program, kegiatan dan sub kegiatan
tahun berikutnya bisa dilaksanakan sesuai dengan target dan rencana sehingga pencapaian
realisasi kinerja bisa lebih baik dan meningkat.

F. Rapat ditutup bersama-sama dengan bacaan Hamdallah.

Notulen

ulis ati



DOKUMENTASI
RAPAT KOORDINASI EVALUASI CAPAIAN KINERJA DINAS DUKCAPIL
TAHUN ANGGARAN 2023
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